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	TRƯỜNG TIỂU HỌC NGỌC KỲ
TỔ CHUYÊN MÔN 4.5

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                   Ngọc Kỳ, ngày      tháng     năm 2021


KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN GIÁO VIÊN

Năm học 2021- 2022

Căn cứ Thông tư số 19/2019/TT- BGDĐT ngày 12 tháng 11 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lí cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên;


Căn cứ Thông tư số 17/2019/TT- BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Chương trình Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư số 18/2019/TT-BGD&ĐT ngày 01/11/2019 của Bộ Giáo dục & Đào tạo về việc Ban hành Chương trình Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông;

Căn cứ  Công văn số 19/KH- PGDĐT ngày 26 tháng 7 năm 2021 của Phòng giáo dục & Đào tạo huyện Tứ Kỳ về Hướng dẫn bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, giáo viên tiểu học hè 2021 và năm học 2021-2022;

Căn cứ vào kế hoạch bồi dưỡng giáo viên số 07/KH-THNK năm học 2021-2022 của trường Tiểu học Ngọc Kỳ
Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng giáo viên của nhà trường và của tổ chuyên môn 4.5

Căn cứ vào khả năng, năng lực của bản thân, cá nhân tôi xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng thường xuyên hè 2021 và trong năm học 2021 - 2022 như sau :
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
1. Mục đích:

- Tiếp tục nâng cao nhận thức, tư tưởng chính trị, ý thức trách nhiệm của nhà giáo về tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách của nhà nước, chủ trương của ngành trong gia đoạn cách mạng mới.
- Tăng cường năng lực giáo viên, nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp; nâng cao, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên; yêu cầu nhiệm vụ năm học, yêu cầu phát triển giáo dục;. Nâng cao nhận thức kĩ năng cho cán bộ giáo viên về các nội dung của chủ đề năm học, các cuộc vận động và phong trào thi đua trong năm học 2021– 2022 nhằm đáp ứng yêu cầu triển khai chương trình GDPT mới.
- BDTX nhằm điều chỉnh những nội dung còn hạn chế trong quá trình giảng dạy
 qua đó phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên, nhân viên trong nhà
 trường.
- Nâng cao năng lực thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 - 2022 của cá nhân. Nâng cao nhận thức kĩ năng về các nội dung của chủ đề năm học, các cuộc vận động và phong trào thi đua trong năm học 2021 -2022. Xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng và tham gia đầy đủ các chương trình bồi dưỡng của tổ, trường, của ngành…theo quy định. Bồi dưỡng kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ, tích luỹ kinh nghiệm, nâng cao chất lượng giảng dạy, đáp ứng yêu cầu của xã hội. Tiếp tục tiếp cận và nâng cao mức độ đáp ứng yêu cầu chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học.
- Nâng cao năng lực bản thân để đáp ứng yêu cầu triển khai chương trình GDPT mới.

- Duy trì và tiếp tục phát huy kết quả các hoạt động bồi dưỡng đã được thực hiện ở các năm học trước.
2. Yêu cầu
- Thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng đủ nội dung và thời lượng theo quy định. 

- Tích cực tự BDTX cá nhân, bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn.. Công tác BDTX cần tập trung vào những vấn đề mới, khó; những năng lực mà bản thân còn thiếu, còn hạn chế. 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, tự bồi dưỡng cá nhân ngay từ đầu năm học. Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng nghiêm túc. Cuối năm tự đánh giá kết quả BDTX của cá nhân.
II. Nội dung bồi dưỡng
Nội dung bồi dưỡng thiết thực, cập nhật các thông tin, kiến thức sao cho phù hợp với giáo viên, nhân viên, đảm bảo hiệu quả thiết thực phục vụ cho công tác giảng dạy và tổ chức các hoạt động giáo dục, hướng tới việc tiếp cận chương trình GDPT mới trong nhà trường.

1. Nội dung bồi dưỡng 1: Thời lượng 40 tiết/năm học.

- Truy cập vào tài khoản đã được Viettel cấp để  học tập nghiên cứu theo yêu cầu bồi dưỡng của từng modul trên hệ thống: “taphuan.csdl.edu.vn.”

- Học tập đảm bảo đúng, đủ nội dung theo yêu cầu của từng modun. 
- Hoàn thành đầy đủ  bài tập, bài kiểm tra, bài khảo sát trên hệ thống theo quy định.

2. Nội dung bồi dưỡng 2: ( Thời lượng khoảng 40 tiết/năm học.)

- Thực hiện chương trình bồi dưỡng cập nhật kiến thức, kĩ năng chuyên ngành thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục phổ thông theo từng thời kì của địa phương do Sở GD; Phòng GD; Cụm trường và nhà trường tổ chức.

-  Các nội dung bồi dưỡng có tính khả thi, có tác dụng tích cực phải được áp dụng vào thực tiễn, vận dụng vào hoạt động giảng dạy, giáo dục,... gắn với nhiệm vụ và công việc được giao một cách thường xuyên.

-  Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá.
- Áp dụng các phương pháp kĩ thuật dạy học tích cực.
- Nghiên cứu các phương thức dạy học trực tuyến hiệu quả nhất đáp ứng nhu cầu thực tế.
- Thực hiện xây dựng kế hoạch chỉ đạo và các giải pháp thực hiện các hoạt động giáo dục, hoạt động dạy học; triển khai nội dung phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh;
- Chỉ thị nhiệm vụ năm học mới.
* Các nội dung bồi dưỡng phải thiết thực và áp dụng vào thực tiễn, vận dụng vào hoạt động giảng dạy, giáo dục,... gắn với công việc được giao.

Cụ thể như sau:

Bồi dưỡng trong năm học 2021-2022

- Bồi dưỡng nội dung giáo dục địa phương. 

- Tổ chức chuyên đề Đổi mới tiết Sinh hoạt lớp trong các trường tiểu học.

- Thực hiện chuyên đề của cụm chuyên môn về việc dạy học các môn lớp 4,5 theo hướng phát huy năng lực và phẩm chất  của học sinh.
3. Nội dung bồi dưỡng 3 (Thời lượng: 40 tiết/năm học).

Căn cứ Thông tư số 17/2019/TT- BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Chương trình Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông khối kiến thức tự chọn bao gồm 15 modun dành cho giáo viên tiểu học. Giáo viên tự lựa chọn các nội dung bồi dưỡng theo nhu cầu của cá nhân. Trong năm học này, bản thân xác định cần quan tâm những nội dung sau:
- Phát triển chuyên môn bản thân

- Tiếp tục  áp dụng Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh đã học tập năm trước.

- Bồi dưỡng nội dung sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục, kiểm tra đánh giá học sinh theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.

- Nâng cao năng lực sử dụng ngoại ngữ, tin học,...
* Modul BDTX theo Thông tư số 17/2019/TT-BGDĐT tự bồi dưỡng trong năm 2021 - 2022: 
GVPT 04: Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh.
III. CHƯƠNG TRÌNH, THỜI LƯỢNG BỒI DƯỠNG:

- Chương trình bồi dưỡng theo thông tư số 17/2019/TT- BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Chương trình Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư số 18/2019/TT-BGD&ĐT ngày 01/11/2019 của Bộ Giáo dục & Đào tạo về việc Ban hành Chương trình Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông;
- Thời lượng thực hiện từng nội dung bồi dưỡng: Mỗi giáo viên thực hiện chương trình bồi dưỡng 120 tiết/năm học.
- Nội dung bồi dưỡng 1: khoảng 40 tiết/năm học-Bộ GDĐT;

- Nội dung bồi dưỡng 2: khoảng 40 tiết/năm học-Sở GDĐT;

        - Nội dung bồi dưỡng 3: khoảng 40 tiết/năm học
- Có thể thay đổi thời lượng bồi dưỡng ở từng nội dung bồi dưỡng phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ, kế hoạch giáo dục của địa phương trong từng năm học nhưng không thay đổi tổng số thời gian bồi dưỡng của mỗi giáo viên trong năm học ( tối thiểu 120 tiết/năm học).
- Căn cứ nội dung bồi dưỡng 3, giáo viên tự lựa chọn các mô đun cần bồi dưỡng phù hợp với nhu cầu cá nhân và quy định của Sở giáo dục và đào tạo về thời lượng thực hiện khối kiến thức này trong từng năm học.
- Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học được thực hiện trong năm học và thời gian bồi dưỡng hè hằng năm phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương và của cá nhân giáo viên.
IV. KẾ HOẠCH CỤ THỂ THEO THÁNG: 
	Thời gian
	Nội dung bồi d​ưỡng
	Hình thức

BD
	Số

Số tiết tự học
	Đơn vị

	
	
	
	
	Người phụ trách

	11/

2021
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tr​ường.
	Tập trung
	
	BGH

	
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tổ.
	Tập trung
	
	Tổ CM

	
	- Bồi dư​ỡng cá nhân:
	
	
	

	
	Học MĐ GVPT 04: Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh.
	Cá nhân
	
	

	
	Bổ sung:

……………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	12/

2021
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tr​ường.
	Tập trung
	
	BGH

	
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tổ:

Chuyên đề 2+ lồng ghép SHCM theo NCBH:

Phát huy năng lực của học sinh trong giải toán về tỷ số phần trăm liên quan đến mua bán.
	Tập trung
	
	Tổ CM

	
	- Bồi dư​ỡng cá nhân:
	
	
	

	
	+ Học MĐ GVPT 04: Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh.
	
	
	

	
	+ Học tập chuyên san: Phím tắt máy tính Windows chung
	
	
	

	
	+ Tập huấn Modul.
	
	
	

	
	Bổ sung:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	1/

2022
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tr​ường.
	
	
	

	
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tổ.
	
	
	

	
	- Bồi dư​ỡng cá nhân:
	
	
	

	
	+ Báo cáo Modun GVPT 04.
	
	
	

	
	Bổ sung:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	2/

2022
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tr​ường.
	
	
	

	
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tổ:

+ CĐ 3: Một số biện pháp nâng cao hiệu quả giờ dạy tập đọc cho hs lớp 4,5 theo hướng phát huy năng lực của học sinh.
	
	
	

	
	- Bồi dư​ỡng cá nhân:
	
	
	

	
	+ Dự áp dụng CĐ lồng ghép SHCM theo NCBH môn TV (Tập đọc) lớp 4.
	
	
	

	
	+ Học tập chuyên san: Khôi phục cài đặt gốc giúp laptop, máy tính chạy nhanh hơn
	
	
	

	
	Bổ sung:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	
	
	

	3/

2022
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tr​ường.
	
	
	

	
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tổ.
	
	
	

	
	- Bồi dư​ỡng cá nhân:
	
	
	

	
	+ Tham gia chuyên đề cấp cụm.
	
	
	

	
	+ Học tập chuyên san: Những thao tác excel cơ bản cần biết
	
	
	

	
	Bổ sung:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	4/

2022
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tr​ường.
	
	
	

	
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tổ.
	
	
	

	
	- Bồi dư​ỡng cá nhân:
	
	
	

	
	+ Một số biện pháp giúp học tập tốt môn tin học
	
	
	

	
	+ Dự giờ SHCM theo NCBH
	
	
	

	
	Bổ sung:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	5/

2022
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tr​ường.
	
	
	
	

	
	- Bồi d​ưỡng theo kế hoạch của tổ.
	
	
	

	
	- Bồi dư​ỡng cá nhân:
	
	
	

	
	+ Học tập chuyên san: Một số phím tắt trong Paint.
	
	
	

	
	+ Tổng kết công tác BD và xây dựng kế hoạch BD hè.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Bổ sung:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	


V.  HÌNH THỨC VÀ PHƯƠNG PHÁP BỒI DƯỠNG:

1. Hình thức bồi dưỡng:

- Qua các lớp tập huấn trực tuyến, trực tiếp do các cấp QLGD và nhà trường tổ chức.
- Thông qua hình thức tự học của giáo viên.

- Thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn, tổ chức hội thảo theo đơn vị trường, tổ, khối chuyên môn, chuyên môn cụm trường,...tham gia hội thảo chuyên đề cấp cụm.

- Kết hợp bồi dưỡng trong hè và bồi dưỡng trong năm.

* Phát huy hình thức tự bồi dưỡng kết hợp nghe giảng và thảo luận. Tăng cường thực hành, rút kinh nghiệm, chia sẻ cùng đồng nghiệp.

2. Phương pháp bồi dưỡng: 

- Thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng sâu về các mooduhn 4,5,9
- Tự học, tự bồi dưỡng qua đọc, nghiên cứu tài liệu bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo, thảo luận. 

 Báo cáo lý thuyết.
 - Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu.

 - Tham gia thảo luận, đánh giá kết quả của đồng nghiệp 

 - Tự đánh giá và tham gia đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ sau thảo luận qua các modul.

 - Thực hành vận dụng các nội dung bồi dưỡng vào giờ dạy trên lớp hoặc các hoạt động giáo dục trong nhà trường 
+ Tham gia các hoạt động thi giáo viên giỏi trường, hội thảo, tham gia chuyên đề cấp cụm. 
VI. TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG:

1. Các tài liệu phục vụ nội dung 1: Tài liệu tập huẩn modun 4, modun5, modun 9 của môn Tin học của trường Đại học Sư phạm Hà Nội.

2. Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học của Bộ GD và ĐT; Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên phổ thông gồm: Các Chỉ thị, văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo trong năm học; Tài liệu phục vụ đổi mới  PPDH các môn ở Tiểu học, đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh Tiểu học, các tài liệu liên quan triển khai trong năm học.

- Tài liệu dạy học  môn Tin học.
- Các tài liệu liên quan khác.

3. Các tài liệu phục vụ nội dung bồi dưỡng 3 theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT

- Tài liệu dạy học theo chương trình giáo dục phổ thông năm 2018; Phương tiện dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học ở Tiểu học, Ra đề KT; Tài liệu Hướng dẫn dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng của môn học; Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh, kỹ năng ứng xử cho giáo viên; Một số phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực… 

- Các tài liệu liên quan khác.
                                                                      Ngọc Kỳ, ngày    tháng     năm 2021
	                Người duyệt
	                Người lập kế hoạch

                    Nguyễn Thị Hương





TRƯỜNG TIỂU HỌC NGỌC KỲ











�











KẾ HOẠCH


BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN








          Họ và tên giáo viên : Nguyễn Thị Hương


           Giảng dạy                : Tin học


           Tổ chuyên môn       :  4-5























          


NĂM HỌC 2021 - 2022








